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Samarbeidsorgan for laerebedrifter Opplasringskontoret for
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VEDTEKTER
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Sist revidert pa ekstraordinaert arsmgte 02.09.2024

81 DEFINISJON

Oppleeringskontoret for Indre Hordaland er eit samarbeidsorgan for vare medlemer som er laerebedrifter i
kommunane Voss, Vaksdal, Modalen, Ulvik og Aurland, og som i fellesskap har pateke seg oppleeringsansvar i
samarbeid med fylkeskommunen og leerlingen etter Oppleeringslova.

Oppleeringskontoret fungerer som eit fleirfagleg oppleeringskontor. Kontorstad er Voss.

Med leerling i vedtektene meinast ogsa leerekandidatar og praksisbrevkandidatar.

Med leerebedrift i vedtektene meinast medlemsbedrifter som er godkjende av fylkeskommunen og har leerling eller
kan ha lzerling, sja elles Oppleeringslova.

Med medlemsbedrift i vedtektene meinast bade aktive medlemsbedrifter med lzerling og passive bedrifter som
tidlegare har hatt leerling. Sjglv om ei medlemsbedrift har fleire undereiningar eller fleire fag, reknast ei bedrift som
eit medlem og med ei stemme p& arsmgte.

§2 FOREMAL

Oppleeringskontoret sitt fgremal er a bidra til & sikre kvaliteten i oppleeringa av leerlingar hj& vare medlemsbedrifter,
samt at oppleeringa skjer i samsvar med dei gjeldande leereplanane i faga og i samsvar med Oppleeringslova med
forskrifter. Pa vegne av medlemsbedriftene skal Oppleeringskontoret arbeida for kompetanseheving ved at fleire tek
fagbrev. Kontoret har ikkje erverv som faremal.

83 MEDLEMSKAP

Medlemer er bedrifter som aleine, eller saman med andre, kan verta godkjende som leerebedrifter. Det skal
opprettast skriftleg samarbeidsavtale mellom kontoret og medlemene.

Vesentleg brot pa gjeldande lovverk og reglar, samarbeidsavtale eller vedtekter er gyldig grunn for oppseiing av
samarbeidsavtalen.

Utmelding skal skje skriftleg til dagleg leiar innan 6 manader far aret gar ut, og far da verknad fr& komande ar.

8§84 OPPLZARINGSKONTORET OG MEDLEMENE SITT ANSVAR
Oppleeringskontoret skriv laerekontrakt i samsvar med Opplaeringsloven og mottar tilskot pa vegne av laerebedrifta.
Oppleeringskontoret skal bidra til rekruttering og oppfalging av leerlingar.

Medlemsbedrift som skal gje oppleering, ma vaere godkjend av fylkeskommunen som leerebedrift i det faget
oppleeringa gjeld. For a fa godkjenning ma produksjonen til bedrifta legge til rette for oppleering i samsvar med
leereplanen i faget.

Sja elles samarbeidsavtale mellom leerebedrift og Oppleeringskontoret, som omhandlar ansvar og plikter.

§5 ARSM@TE

Arsmatet skal vaere Oppleeringskontoret si gvste myndigheit. Arsmatet skal haldast kvart &r innan utgangen av

april. Innkalling til arsmgtet skal skje skriftleg med minst 14 dagars varsel. Med innkallinga skal fylgja:
Arsmelding, rekneskap, framlegg til budsjett og sakliste for &rsmgatet.



Arsmgtet skal handsama:
a) Styret si arsmelding
b) Rekneskap og revisormelding
c) Budsjett
d) Val av styre, styreleiar og nestleiar med varafolk
e) Val av valnemnd pa 2 personar
f) Vedta fordelingsngkkel pa offentlege tilskot
g) Fastsetjing av medlemskontingent
h) Andre saker som styret legg fram, herunder endring av vedtektene

Saker som medlemsverksemdene ynskjer & fremja ma vera styret i hende innan 1 mnd. fgr arsmatet.

Ved stemmegiving har kvar medlemsverksemd 1 rgyst.

Alle medlemer har forslag og uttalerett pa arsmgte.

Arsmgtet avgjer alle saker med alminneleg stemmefleirtal, med mindre desse vedtektene har bestemt noko anna
for seerskilte saker.

Fra arsmgtet skal det fgrast protokoll som signerast av mateleiar og en person vald av arsmetet.

Ekstraordineert arsmgte vert halde nar styret finn det ngdvendig, eller dersom minst 1/4 av medlemsbedriftene krev
det. Fristar for innkalling kan endrast ved ekstraordingert arsmgte.

86 STYRET
Styret er samansett av minimum 6 medlemmer med varafolk, der ein av dei er styreleiar og ein er nestleiar.
Nestleiar har styreleiar sine oppgaver og fullmakter ved styreleiar sitt fraveer.
Styret skal ha ei samansetjing som sikrar dei ulike bransjar representasjon: representantar for medlemsbedriftene
(representerer ogsa arbeidsgjevar), 1 representant for arbeidstakarane, 1 representant for skuleverket og
1 representant for lgerlingar.
Funksjonstida for styremedlemene og varafolket er 2 ar. Kvart ar er minimum 2, men hggst 3 styremedlemmer pa
val.
Styreleiaren skal veljast blant medlemsverksemdene. Ved like stemmer har leiaren dobbeltrgyst.
Styret er vedtaksfart nar minst 3 av medlemmene er til stades, og ein av dei er styreleiar. Vedtak vert gjort med
vanleg fleirtal.
Styret har det overordna ansvaret for drifta av kontoret etter dei retningslinene arsmgtet har lagt opp.
Styret tilset dagleg leiar ved kontoret og gjev leiaren dei naudsynte fullmakter.
Det skal vidare:
- kalla inn til arsmgte etter gjeldande vedtekter
- leggja fram revidert rekneskap og framlegg til budsjett
- leggja fram arsmelding

Styremgte skal haldast nar styreleiar eller minst to av styret sine medlemer finn det ngdvendig.
Det skal fgrast protokoll fra styremgta som signerast av medlemene som var til stade i mgtet.

87 DRIFT AV OPPLARINGSKONTORET
- planleggja utvikling og drifte kontoret etter Opplaeringskontoret sine vedtekter og arsplan
- sgrge for eit forsvarleg arbeidsmiljg i samsvar med Arbeidsmiljgloven.

88 JKONOMI

Oppleeringskontoret sine inntekter er offentlege tilskot og arskontingent frd medlemsverksemdene, og evt. andre
inntekter.

Offentlege tilskot for laerlingane skal formidlast til oppleeringskontoret.

Arsmgtet fastset fordelingsngkkel som viser kor stor del av slike tilskot Oppleaeringskontoret skal halda tilbake til
dekking av drifta av kontoret. Resten vert overfart til medlemsverksemdene i forhold til den tid laerlingen har vore
tilsett.

Overskot over kr 50.000%, vert utbetalt til medlemsbedriftene etter fordelingsnakkel iht. tal leerlingar og leerlingear.
Dersom tilskotssatsane vert endra eller opphgyrer, eller andre forhold farer til underskot, pliktar verksemdene a
dekka dette underskotet etter fordelingsngkkel iht. tal lzerlingar og leerlingear.

Rekneskapen for Oppleeringskontoret fgrast av offentleg godkjent rekneskapskontor.
*Overskot kr 50.000 kan endrast ved styrevedtak.



89 LZN OG BEDRIFTSTILSKOT VED HOSPITERING

Moderbedrifta betalar ut lgn til lzerling ved hospitering hja anna bedrift i Noreg i lgpet av leeretida. Moderbedrifta

fakturerer hospiteringsbedrifta den timelgna dei sjglve betaler leerlingen + sosiale kostnader. Dette etter timeliste
frd hospiteringsbedrift.

Bedriftstilskotet for hospiteringsperioden vert tildelt hospiteringsbedrifta ved hospitering i bedrift i Noreg. Begge

punkta konkretiserast i eigen avtale mellom bedriftene og Oppleeringskontoret.

Andre avtaler mellom moderbedrifta og hospiteringsbedrifta kan avtalast direkte mellom partane.

810 ENDRING AV VEDTEKTENE

Endring av vedtektene kan berre gjerast pa arsmatet, og da med 2/3 fleirtal av dei vedtaksfare frammatte.
Framlegg til vedtektsendring skal sendast ut saman med innkallinga til arsmegtet.

Gjeldande vedtekter skal sendast Fylkeskommunen.

8§11 OPPL@YSING AV KONTORET

For opplaysing gjeld same vilkar som for vedtektsendring. Ved opplaysing avgjer arsmgtet korleis
Oppleeringskontoret sin formue skal fordelast pa medlemer pr. dags dato, basert pa tal leerlingeér ved den einskilde
verksemda i Oppleeringskontoret .



